
PORTES OUVERTES : dates consultables sur notre site internet www.lhf53.eu

Contact et informations :
Mail : jade.beauciel@lhf53.eu ou christine.galli@cfa-ec53.fr
Par téléphone : 02.43.59.70.44
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Marketing

Licence 3
Droit, Économie, Gestion

Mention : Gestion, Parcours Commerce Vente et Marketing 
en apprentissage

Du 1er septembre 2025 au 31 août 2026
Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 6 - RNCP 35924 - Code diplôme 20531023

Date d’enregistrement au RNCP : 24/09/2021- Echéance de l’enregistrement : 31/08/2026

La Licence Générale Droit, Economie, Mention Gestion, Parcours 
Commerce-Vente-Marketing est un diplôme délivré par le CNAM.
Cette licence constitue une voie privilégiée pour les métiers du 
commerce et du marketing et permet aux apprenants d’acquérir une 
solide culture générale et d’entreprise, ainsi que les connaissances 
nécessaires à la maîtrise des techniques de vente, de 
négociation, de management et de stratégie commerciale.

Le Diplôme 

Les titulaires de la Licence auront acquis l’aptitude globale :
- A appréhender l’environnement économique de l’entreprise
- A mettre en œuvre les techniques et méthodes générales utilisées dans 
les fonctions commerciales (droit, communication, anglais, management, 
comptabilité et gestion)
- A maîtriser et mettre en œuvre les techniques fondamentales utilisées 
dans les fonctions commerce/vente/distribution/marketing

Les diplômés possèderont les connaissances et compétences attendues 
pour prendre part à des activités de développement de projets et d’activi-
tés intégrant principalement des dimensions commerciales, marketing, en 
utilisant les méthodes et outils appropriés et à un niveau de responsabilité 
et d’autonomie significatif. Ces fonctions seront exercées à des niveaux de 
responsabilité relevant de l’encadrement intermédiaire ou encore de 
proximité.

Objectifs de la formation

Les diplômés seront capables d’assurer les fonctions suivantes :
- Assistant(e) marketing/communication
- Chargé(e) de communication
- Commercial(e) B to B
- Chargé(e) de clientèle
- Chargé(e) de produit
- Chargé(e) de promotion marketing
- Chargé(e) de stratégie digitale …

Débouchés professionnels

Publics pouvant accéder à la L3
- Candidats disposant déjà d’une L1 et L2 en Droit Economie Gestion
- Candidats disposant d’un BTS (notamment BTS MCO, NDRC, GPME), 
d’un BUT dans le domaine du marketing ou de la vente, d’une forma-
tion Classe préparatoire aux Ecoles de Commerce ou d’un titre RNCP de 
niveau 5 en marketing ou vente.

Pré-requis

Retrait du dossier de candidature de janvier à mi-juillet sur le site  
www.lhf53.eu ou par mail à l’adresse suivante : 

campus@lhf53.eu
Après réception de votre dossier de candidature, vous serez convoqué(e) 
à un entretien avec la responsable de la filière. Cet entretien a pour 
objectif d’apprécier l’adéquation du profil du candidat à la formation et au 
métier envisagé ainsi que sa motivation.
Réponse écrite sous une dizaine de jours après l’entretien.
Le candidat doit se mettre très tôt en recherche d’une entreprise.
L’inscription deviendra définitive qu’après le retour de la confirmation 
d’inscription et du relevé de notes officiel du BTS ou BUT ou L1 et L2 
Droit Economie Gestion.

Modalités d’accès et délai

Diplôme délivré par :

La formation en apprentissage est d’une durée de 1 an.
14 semaines, soit 525 heures de cours.

Durée de la formation

Les diplômés de la Licence Générale Commerce, Vente et Marketing 
peuvent poursuivre leurs études en Master.

Poursuite d’études

Cette formation préparée en apprentissage, de septembre à août, est 
fondée sur une alternance entre périodes en centre de formation et 
périodes en entreprise. 
Les moyens mobilisés sont consultables dans notre fiche détaillée sur 
notre site internet.
Un suivi individualisé en centre de formation et en entreprise est effectué 
tout au long de la formation.
Possibilité de télécharger le planning de la formation sur le site internet 
www.lhf53.eu ou sur demande par mail : campus@lhf53.eu

Modalités de la formation et moyens 
mobilisés
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Les locaux de l’UFA Haute-Follis du CFA EC 53 ainsi que les formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Pour toute question, 
veuillez contacter la référente handicap du CFA :

carole.houzelle@lhf53.eu

Personnes en situation de handicap

Dispositifs de l’apprentissage
Dispositif général : Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail 
de type particulier, mis en oeuvre par un employeur qui prévoit une 
formation sur le temps du travail. Il permet au bénéficiaire d’acquérir 
une qualification reconnue. Ce dispositif est ouvert aux jeunes de moins 
de 30 ans à la signature du contrat. 
Intérêt de l’apprentissage : pour l’apprenti, une formation gratuite et 
une insertion professionnelle garantie, tout en étant rémunéré, pour 
l’employeur, un coût salarial réduit, une prise en charge des frais de for-
mation par l’OPCO, l’opportunité de participer à la formation de son per-
sonnel, un emploi partiellement hors seuils sociaux et fiscaux, un crédit 
d’impôt.
Rémunération des apprentis :

Rémunération 18 à 20 ans 21 à 25 ans 

Licence Génarale/L3 67 % du SMIC 78 % du SMIC

Financement de la formation

Modalités pédagogiques et parcours de formation
La formation comprend 525 heures de cours en présentiel. Le programme s’articule autour de 10 unités d’enseignement.

UE Préparées Nb H Crédits
ESC103 - Veille stratégique et concurrentielle 36 4

ACD109  - Négociation et 
management des forces de vente : 
approfondissements

40 4

DRA103 - Règles générales du droit des contrats 36 4

MSE101 - Management des 
organisations

45 6

ESC123 - Marketing digital et Plan d’acquisition 
on-line

45 6

CCG100 - Comptabilité et contrôle de 
gestion - Découverte

40 4

ANG320  - Anglais professionnel 45 6

Nos indicateurs de Qualité et de Performance

Nos indicateurs de qualité et de performance sont consultables en ligne sur notre site internet, rubrique UFA :
 www.lhf53.eu

Modalités d’évaluation et validation de la licence générale

L’obtention du diplôme est soumise à :
- La validation du rapport d’expérience professionnelle par un rapport d’activité dans lequel le candidat met en évidence l’adéquation de son expérience 
professionnelle avec les UE correspondantes (une note inférieure à 10/20 est éliminatoire).
- L’obtention d’une moyenne générale de 10/20 sur l’ensemble des UE (principe de compensation) : contrôle continu et/ou évaluations intermédiaires et 
évaluation finale.

UE Préparées Nb H Crédits
CSV003  - Initiation au marketing BtoB 50 6

CSV002 - Initiation à la gestion de la relation 
client (CRM)

45 6

CCE105 - Pratiques écrites et orales de la 
communication professionnelle

40 4

UAM110 - Expérience 
professionnelle

48 10

Renforcement droit 20

Coût de formation Gratuit pour les apprentis.

Les frais de formation en apprentissage sont pris 
en charge par l’Opérateur de Compétences (OPCO) 
dont dépend l’employeur sur la base des coûts 
publiés par France Compétences et les branches 
professionnelles : 

Coût moyen : 6556 €

Restauration Selon consommation 

Maison des
apprentis

Location à la semaine et sur réservation :
         - au 02.43.26.17.28
         - ou par mail : gael.perrot@lhf53.eu
Coûts :  55€ la semaine


